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FECHA

HORARIO

JULIO

PERFIL DEL

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

OBJETIVO CONTENIDO PARTICIPANTE INVERSION
Dirigido a personal
de &reas comercia-
MAXIMIZANDO Proporgionar al partici- 1. El didlogo interr_]o del Iﬁie{(g:a\éirsmeii’
LA RENTABILIDAD: pante técnicas y estra- asesor comercial. mejorar su motiva- AFILIADOS
Miércoles 16:00a | CONSIGUE RESULTADOS | (e9ias para convertirse 2. Los principios para cién y productivi- A
o ; en un vendedor profe- lograr el éxito comercial. . CANACINTRA
18 de julio 18:00 hrs EXITOSOS MANEJANDO ional. i foca- 3. Niveles de accion en la dad, lo cual permi- BENEFICIO SIN
LAPSICOLOGIADE LA | SPre SEBPIE SH0%s : tira incrementar -
o0 en lograr los objeti- venta. INVERSION
VENTA vos de ventas sus ventas para el
' logro de las metas
personales y de la
Organizacion.
SESION 1
1. Estudio de Casos: Los
imprevistos en la
empresa.
2. El tiempo, un recurso
no renovable.
3. Los "ladrones del tiem-
po".
4. ¢Urgente o importante?
5. Estableciendo multiples
prioridades.
6. ¢ Es usted reactivo o
proactivo?
7. La importancia de los
habitos.
8. Habito No. 1: La agen-
da diaria. SOCIOS
9. Pasos de la administra- $3,000.00
Analizar estrategias que cion del tiempo. A PARTIR DE 3
le permitan administrar SESION 2 PERSONAS
el uso de su tiempo y el | 1. Técnicas de Planeacion | Personal de pro- $2,800.00
del personal a su cargo, 2. Previendo las necesi- duccién, SUPEIVISO- SIEM
Jueves . dominar los retrasos, dades de la empresa. res, jefes de area, $3,450.00
12 19 SUPERVISION, eliminar los distractores | 3. Plan de trabajo diarioy | Personal adminis- A PARTIR DE 3
o 9:00 a PLANEACION Y ; " trativo, coordinado-
dejuioy2 | 1 00hrs | ADMINISTRACIONDEL | Y.Maneiarcon éxio las semanal. res, secretarias PERSONAS
de agosto : TIEMPO multiples actividades y 4. Organizacion del per- tod ' | y $3,220.00
funciones que debe sonal. 00as 1as personas NO SOCIOS
realizar en coordinacién 5. Asignacion de tareas. mt_eresada§ con o $3,900.00
con su jefe y equipo de | 6. Delegando responsabi- Sin experiencia. A PARTIR DE 3
trabajo. lidades. PERSONAS
7. La funcién de la Direc- $3,640.00
cion. TODOS
8. Guiando a su personal. MAS IVA
9. Importancia de la su-
pervision.
SESION 3
1. Técnicas de supervision
de personal.
2. La funcion del Control.
3. Detectando los retrasos
a tiempo.
4. Corrigiendo los retrasos
5. Juntas y reuniones
eficaces.
6. Manejo del estrés y la
presion laboral.
7. Plan de accion para
aplicacion inmediata.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx




HORARIO

OBJETIVO

CONTENIDO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

INVERSION

Taller practico

1. Tendencias de dise-
flo, web y marketing.
2. Andlisis y diagnésti-

Dirigido a
directores y

SOCIOS $300.00

PLAN DE donde se desarro-
. : erentes de
, MARKETING Y llara la estrategia co. geren’ SIEM $360.00
Martes 17 9:00 a * ¢ o . marketing de NO SOCIOS
de julio 14-00 hrs ESTRATEGIA digital de las em- | 3. Definicion de objeti- todos los $390.00
DIGITAL presas apoyados VOs y ta.lrge.t. _ sectores TODOS
de casos reales. 4. Estrategia digital: industriales MAS IVA.
desarrollo e implemen- '
tacion.
SOCIOS
$1,200.00
A PARTIR DE 3
- y PERSONAS
El participante 1. Introduccién. $900.00
dotara al producto | 2. Niveles del producto. SIEM
ue ofertas ele- ) i Produccién $1,400.00
e . GENERANDO q 3. Envase y etiqueta 1C A PARTIR DE 3
iércoles 9:00 a VALOR A MI mentos de alto 4. El proceso y las Innovacion PERSONAS
25dejulio | 15:00 hrs valor centrados en | decisiones de compra. | Mercadotecnia $1,100.00
PRODUCTO . ; ,100.
el cliente y su ex- 5. Mi producto en el NO SOCIOS
periencia. punto de venta. A p%ﬁzeﬁ?io& .
PERSONAS
$1,200.00
TODOS
MAS IVA.
Tener herramien-
tas para optimizar, 1. Control de la de-
CLUB DE administrar y redu- manda.
EFICIENCIA cir costos de pro- 2. Sistemas de admi- Mantenimiento AFILIADOS
Martes 31 17:00 a ENERGETICA: duccion con siste- nistracién de la ener- finanzas CANAéINTRA
de julio 19:00hrs |  ADMINISTRACION mas de adminis- gia. 3. Diagndstico y y ' BENEFICIO SIN
solucién contra sobre- INVERSION.

DE LA ENERGIA

tracién de la ener-
gia y monitoreo de
energeticos.

tensiones transitorias.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx
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AGOSTO

HORARIO

OBJETIVO

CONTENIDO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

INVERSION

Miércoles
1 de agosto
al 12 de
septiembre

9:.00 a
14:00 hrs

DIPLOMADO LABORAL
“REINGENIERIA DE
PROCESOS
LABORALES”

Facilitar la
administracion y
direccién de las

relaciones laborales.

1. Marco juridico ac-
tual.
2. Trabajo digno y
decente.

3. Naturaleza de una
relacion de trabajo.
4. Diferentes formas y
contrataciones.

5. Contratacion laboral
inteligente.

6. Reglamento interior
de trabajo.

7. Politicas aplicables
en una empresa.

8. Convenio de confi-
dencialidad.

9. Cdédigo de ética.
10. Cartas de resguar-
do de herramientas,
Gtiles y vehiculos.
11. Control de desarro-
llo de la relacion de
empleo.

12. Inspeccién de
trabajo.

13. Procedimiento
para aplicar sanciones
y separaciones.
14. Término de la rela-
cion de trabajo.
15. Subcontratacion
obras y servicios.
16. Relaciones colecti-
vas de trabajo.

Gerentes de
recursos
humanos.

SOCIOS
$7,000.00
NO SOCIOS
$8,500.00
TODOS
MAS IVA.

Miércoles 8
de agosto

15:00 a
18:00 hrs

CLUB LABORAL:
CONTRATOS
COLECTIVOS DE
PROTECCION

Su tratamiento de
acuerdo con la
Reforma Laboral.

Recursos
humanos.

AFILIADOS
A
CANACINTRA
BENEFICIO SIN
INVERSION

Jueves 9 de
agosto

9:00 a
18:00 hrs

TRABAJO EN
ALTURAS
CURSO BASICO

El participante selec-
cionard, utilizara y
tomaré consciencia
del equipo personal
de proteccion contra
caidas, los compo-
nentes de conexion y
de la importancia de
eliminar o prevenir
riesgos de trabajo en
alturas para salva-
guardar la vida de los
trabajadores.

1. Conceptos basicos
de trabajo en alturas.
2. Equipos de
proteccion individual.
3. Recomendaciones
generales.

Personal
operativo.

SOCIOS
$2,000.00
SIEM $2,300.00
NO SOCIOS
$2,600.00
TODOS
MAS IVA.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx




FECHA

HORARIO

OBJETIVO

CONTENIDO

PERFIL DEL

PARTICIPANTE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

INVERSION

1.Rumbo de la empresa
Aprendera y practi- | 2.Analisis del entorno y de
cara como definir el capacidades de la Emprendedores
rumbg de su organi- .0(ganizacién . er%presarios " | soclos $700.00
zacion y un plan 3.0bjetivos Estratégicos ' SIEM $840.00
. oo ) gerentes o
Viernes 10 9:00 a ESTRATEGIA DE LA estratégico para el 4.Modelos de estrategias directores de NO SOCIOS
de agosto | 18:00 hrs ORGANIZACION logro de sus resulta- | 5.0rganigrama adecuado micro. pequerias $1,120.00
dos del negocio a la estrategia m’epdignas TODOS
definiendo ventajas 6.Acciones para el logro yem resas MAS IVA.
competitivas disrup- de objetivos P '
tivas. 7.Administracion del
riesgo
1. Panorama actual del
mercado.
2. Digitalizacién y la era Dirigido a
Concientizar a las mobile. ;
LILAAMC/:I(P)(I\)/ITJL?CNACCI:?ODI\IE empresas que la 3. Definicion de target y dgfecrt,?;gsdg AFILIADOS
. comunicacioén es el segmento del mercado 9 . A
Martes 14 9:00 a INTERNA Y EXTERNA . . marketing de
. primer factor a con- | 4.Desarrollar la personali- CANACINTRA
deagosto | 11:00 hrs | EN LA INDUSTRIA DE siderar antes de dad de mi marca todos los BENEFICIO SIN
TRANSFORMACION . . sectores -
cualquier estrategia 5.Propuesta de valor industriales INVERSION.
comercial. 6.0bjetivos SMART '
7.Definicion de objetivos
de marketing
Entender los riesgos | -Como saber Quién es un
que corre una Em- Hombre Clave en una Directores AFILIADOS
Jueves 16 9:00 a presa al perder a un organizacion finanzas, A
. HOMBRE CLAVE Hombre -Como puede la CANACINTRA
de agosto | 11:00 hrs . . recursos
Clave y qué puede Organizacion proteger y hUmanos BENEFICIO SIN
hacer para evitarlo y retener a un Hombre INVERSION.
protegerse Clave
Formacion profesio-
nal para Gerentes y
Jefes de Compras
ylo Areas con res-
ponsabilidad en la 1. El rol actual de Com- )
blusqueda, seleccién, pras Gerentes y jefes
desarrollo, gestion y ) . de compras y/o
s CLUB DE COMPRAS: evaluacion de pro- 2. Compras vs. Abgstem areas AFILIADOS
Miércoles . < . miento Estratégico. A
18:00 a PLANEACION veedores, nacionales . responsables de
22 de . - . 3. Factores estratégicos . CANACINTRA
20:00 hrs ESTRATEGICA EN 0 extranjeros. Pre- negociar con
agosto A de Compras. BENEFICIO SIN
COMPRAS sentacion dinamica e . proveedores de <
- . . 4. Desarrollo estratégico INVERSION
interactiva dirigida productos o
. de Proveedores. L
por un profesional servicios.
con experiencia
practica en el tema;
con duracion de 2
Hrs. en horarios
fuera de oficina.

CONFIRMACIONES: TELS

1 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx




FECHA

HORARIO

OBJETIVO

CONTENIDO

1. Hoja de calculo,

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

INVERSION

Juevesy
Viernes
23y 24

de agosto

9:00 a
16:00 hrs

EXCEL FINANCIERO

Lograr que los
participantes puedan
generar célculos
complejos y facilitar la
tarea operativa.

contenidos y formatos.
2. Copiado y pegado
de férmulas.
3. Nombres.
4. Funciones aritméti-
cas. 5. Funciones esta-
disticas basicas.
6. Miscelanea.

7. Funciones ldgicas. 8.
Funciones de busque-
day referencia.

9. Funciones financie-
ras. 10. Ejemplos de
funciones ARRAY.
11. Uso de la herra-
mienta TABLA.

12. Herramienta buscar

objetivo.
13. Escenario.
14.Solver.
15. Uso de referencias
circulares.
16.Elaboracién de
gréficos
17. Una macro sencilla.
18. Funciones persona-
lizadas.
19. Uso de la auditoria
de férmulas.
20. Agrupar, dividir.

Finanzas,
contabilidad y
personal

administrativo.

SOCIOS
$2,500.00
SIEM $2,875.00
NO SOCIOS
$3,250.00
TODOS
MAS IVA.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx
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SEPTIEMBRE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

PERFIL DEL :
HORARIO OBJETIVO CONTENIDO PARTICIPANTE INVERSION
El participante
aplicara, analizara y
tomara conciencia
de una metodologia
KAEE enfocada a la
proteccion contra SOCIOS
Jueves y MONITOR DE caidas en las areas 1. Definiciones. $5,S€i(£/.|00
viernes i SEGURIDAD de trabajo, median- 2. Normatividad. Personal
6y7 9:00a PARA tela n_or_rpanwdad y 3. Aplicacion de la seguridad en operativo $6,440.00
de 18:00hrs | tRABAJO EN condicion para el ' sitio ' NO SOCIOS
) uso de posicionado- - $7.280.00
septiembre ALTURAS res colectivos y la 4. Responsabilidades. TbDOS
jerarquia de contro- A
JIes; cqon la finalidad MAS IVA.
de corregir, prevenir
y eliminar acciones
indebidas en sitios
de trabajo.
Dirigido a
personal de
areas
MAXIMIZANDO Propc_;rcionar Ial comerciales y de
| e e v en | AFILADOS
Miércoles 12 RENTABILIDAD: permitan gbtener 1. Como influir en prospectos a lograr mayor A
de 16:00 a COMO la confianza de través de lenguaje corporal. confianza CANACINTRA
. 18:00 hrs MANEJAR LA 2. Cémo generar confianza con los anza.y BENEFICIO
septiembre prospectos y . . - credibilidad en
DESCONFIANZA clientes con res- diferentes tipos de clientes. proSpectos y SIN
DE LOS . X INVERSION
PROSPECTOS pecto a_e_l y sus clientes para el
servicios. logroy
superacion de
las metas
comerciales.
1. Introduccion a la innovacion.
2. Sesiones de ideacion. Hablare-
Experimentar mos de difergg;i;rsentre ideas y To:rzzr?;:elllje;s sSOCIOS
IMAGINACION, diversas técnicas 3.ldentificaremos un .objetivo espe- tiepnen asu gargo $2,000.00
Miércoles y CREATIVIDAD E para identificar ' cifico de la organizacion y las la SIEM
jueves 9:.00 a INNOVACION las oportunidades barreras que me obstaculizan su innovacién en $2,330.00
19y 20 de 15:00 hrs PARA LOS de innovacion y logro, dandoles una orden, impor- sus 4reas de NO SOCIOS
septiembre NEGOCIOS CON las alternativas ’ tancia v solucion ’ trabaio $4,853.00
WAKE UP BRAIN | parasupuestaen | , o =4 Cy da idea t { : TODOS
marcha. - Expandir. Cada idea tiene un proyectos y MAS IVA.
germen de la genialidad y detona- organizaciones.
remos éstos hasta obtener su
maximo potencial.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx




CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

PERFIL DEL ;
HORARIO OBJETIVO CONTENIDO PARTICIPANTE INVERSION
CLUB DE EFICIENCIA = A“a"s'csuﬂﬁ corto cir- AFILIADOS
Martes 25 ENERGETICA: Revisar capacidades 2 Coordinacién de pro- A
d 17:00 a SEGURIDAD interruptivas de e ] -
de 19:00 hrs INDUSTRIAL Y proteccion tecuones_por sobreco Mantenimiento CANACINTRA
septiembre RIESGO ELECTRICO rriente. BENEFICIO SIN
3. Evaluacion de riesgos INVERSION
por arco eléctrico.
SOCIOS
Capacitacion
$3000 mas IVA
Evaluacion y
Certificacion
_ IMPARTICION DE Disminuir_ cogtos_de Supervisores, $3000 mas IVA
Miércoles, CURSO DE la capacitacion in- 1. Preparar la sesi6n del gerencias, areas SIEM
jueves 'y FORMACION DE terna a través de la éurso de capacitacion de produccion Capacitacion
viernes 9:00 a CAPITAL HUMANO DE formacion del perso- 2 Conocer la instituciéh con $3600 mas iva
26, 27,28 | 16:00 hrs MANERA nal certificado para ) 3. Objetivos " | conocimientos y Evaluacién y
de PRESENCIAL la imparticion de ’ ' habilidades Certificacion
septiembre GRUPAL cursos de acuerdo al especificas $3600 mas IVA
estandar ECO217 NO SOCIOS
Capacitacion
$3900 mas IVA
Evaluacién y
Certificacion
$3900 mas IVA

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx




ﬁ

OCTUBRE

HORARIO

OBJETIVO

CONTENIDO

PERFIL DEL
PARTICIPANTE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

INVERSION

Contar con un mo-
delo de capital hu-
PLATICA: mano transforma- AFILIAADOS
Jueves 4 de 10:00 a MODELO DE CAPITAL | cional que nos ayu- CANACINTRA
octubre 12:00 hrs HUMANO de a alcanzar los BENEFICIO SIN
TRANSFORMACIONAL resultados en un P
_ INVERSION
momento de crisis
en la empresa.
CLUB LABORAL:
Miércoles PROCEDIMIENTO DE AFIL'AA‘DOS
10 de 15:00 a RESCISION ¥ 10 consejos practicos. Recursos CANACINTRA
18:00 hrs SEPARACON DE humanos.
octubre EMPLEADOS BENEFICIO SIN
INVERSION
1. Revision de estanda-
res.
Al finalizar el curso | 2- Prevenciony pdrotec-
taller identificara, cion contra caldas.
determinara y toma-
ra medidas para la 3. Perfil y responsabili-
eliminacion de ries- | dades de personal com-

Martes, CURSO D ros o oS & . _ $8,400.00
miércolesy | g.00 COMPETENTE tra\J/éS del reconaci. | - Analisis de peligros y Personal SIEM $9,660.00
Jueves 18'.00 hrs TRABAJO EN miento de condicio- r1esgos. operativo NO SOCIOS

16,17y 18 ) ALTURAS nes insalubres P ’ $10,920.00
de OCtUbre “SUPERVISOR" . ! 5 Jerarquia de contro- TODOS
riesgosas o peligros A
les. MAS IVA.

para los empleados
con el fin, de imple-

mentar medidas 6. Sistema personal de
correctivas en actos arrestro contra caida.

y condiciones inse-

guras. 7. Fases de caida.
8. Plan de rescate.

Formacion profesio-
nal para Gerentes y

Jefes de Area con
personal a su cargo,
con la necesidad de

resolver de manera Definicién del pro- Gerentes y jefes

efectiva problemas blema

detectados en su A~ de compras y/o AFILIADOS

Miércoles CLUB DE COMPRAS organizacién, proce- * Herramlle_n_tas de areas A
A 18:00 a “ANALISIS DE gsos oy ag’s Analisis. responsables de |\ A CINTRA
20:00 hrs | PROBLEMAS Y TOMA : ’ Y. e Métodos de Solu- negociar con
octubre DE DECISIONES’ sistemas de trabajo. cién roveedores de BENEFICIO SIN
Presentacion dina- ' P INVERSION
; . . productos o
mica e interactiva L
L servicios.

dirigida por un pro-

fesional con expe-
riencia practica en el

tema; con duracion

de 2 Hrs. en hora-
rios fuera de oficina.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx
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NOVIEMBRE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

PERFIL DEL <
HORARIO OBJETIVO CONTENIDO PARTICIPANTE INVERSION
Dirigido a
personal de areas
o _ comerciales y de
MAXIMIZANDO LA Proporcionar al éﬂ'ggf:;es tipos de _ventas, AFILIADOS
Miércoles RENTABILIDAD: parnmpantg técnicas Jecl |nteresa<,jos.en A
14de | o | TRANSFORMALAS || B8RRI | e que s permitan | CANACINTRA
noviembre : OBJECIONES EN : ) 2.Técnicas para afrontar | QU€ l€S permitan | ge\eeicio gIN
CIERRES DE VENTA | &N cierres de ventas | |as diferentes objeciones | convertir las INVERSION
exitosos. en el proceso comercial objeciones de
prospectos y
clientes en cierres
de ventas.
CLUB DE EFICIENCIA AFILIADOS
Martes 25 17:00 a ENERGETICA: A
de 19_(')0 hrs MANTENIMIENTOS A CANACINTRA
noviembre ’ SUBESTACIONES, BENEFICIO SIN
ILUMINACION LED INVERSION
Jueves 29 9:00 & FORMACION DE
de 18‘.00 hrs GRUPOS DE ALTO
noviembre ) RENDIMIENTO

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx
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DICIEMBRE

CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO

HORARIO OBJETIVO CONTENIDO PKIE‘IB::ZI:-PQIEI:I'E INVERSION
AFILIADOS
Miércoles 5 Las multas més costo- A
de 1?6%th:5 CLUBSL.'I_A‘PBSO RAL: sas por incumplimiento Ejrﬁ:?(?ss CANACINTRA
diciembre ’ laboral. ' BENEFICIO SIN
INVERSION
Formacion profesio-
nal para Gerentes
ylo Supervisores
con personal a su
cargo, con lanece- | 4 [ iderazgo como
sidad de mejorar el eleccion. Gerentes y jefes
impacto y resultados | 4  Historias que con- de compras y/o
obtenidos con su tar. Areas AFILI:DOS
Miércoles 5 . CLUB DE COMPRAS: equipo de trabajo. ; ; .
de 2%%%%’;‘3 LIDERAZGO Recomendaciones y | hg?razgo Situacio reﬁgogigﬁ'ﬁ nde CANACINTRA
diciembre : TRANSFORMACIONAL | metodologia formal. « Liderazgo transfor- provgeedores de BENEFICIQ SIN
Presentacion dina- mador productos o INVERSION
mica e interactiva ' L
dirigida por un pro- SEIVICIOS.
fesional con expe-
riencia practica en el
tema; con duracion
de 2 Hrs. en hora-
rios fuera de oficina.

CONFIRMACIONES: TELS: 722 318 03 94; 3 18 26 40 reservaciones@canacintraem.org.mx




